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FISA CADRU A POSTULUI - CADRU DIDACTIC DE SPRIJIN / ITINERANT 

 

    In temeiul Legii nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in temeiul O.M. 

5574/2011, in temeiul OM 5701/2024. in temeiul contractului individual de munca inregistrat in 

Registrul general de evidenta a salariatilor, se incheie prezenta fisa a postului:  

 

Numele si prenumele: 

Specialitatea:  

Denumirea postului: profesor itinerant si de sprijin 

Decizia de numire:  

Incadrarea: titular/suplinitor/cadru didactic asociat 

  

Numar de ore sarcini de serviciu: 40 

Numar ore de predare:20 

 

    Cerinte:  

Pentru ocuparea unui post de profesor itinerant si de sprijin trebuie îndeplinite cumulativ 

următoarele conditi: 

a) absolvirea cu diplomă a studiilor universitare de licentă, cu calificarea în psihopedagogie 

specială, psihologie sau pedagogie; 

b) absolvirea unui master didactic cu durata de 2 ani, cu una din specializările din domeniul 

psihopedagogic; 

c) efectuarea unui stagiu practic, cu durata de un an scolar, realizat într-o unitate de învătmânt, în 

functia didactică corespunzătoare studiilor, sub îndrumarea unui profesor mentor cu experienta în 

educatia specială. 

Posturile de profesor itinerant si de sprijin pot fi ocupate si de absolventi unei institutii de 

învătământ superior, studii de lungă durată, cu calificarea în psihopedagogie specială, psihologie 

sau pedagogie. 

   - studii:  

   - vechime:  

- grad didactic:  

     

Relatii profesionale:  

   - ierarhice de subordonare: director; director adjunct; responsabil comisie 

metodica/catedra/compartiment;  

   - de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant din 

cadrul CJRAE si din cadrul scolilor integratoare. 

  - de reprezentare a unitatii scolare la activitati/concursuri/festivaluri etc. la care participa ca 

delegat.  

 

 SARCINI DE SERVICIU OBLIGATORII 

1. Comunicare 
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- 1.1. Alege modalități eficiente de comunicare în funcție de conținutul informației, 

particularitățile de vârsta și individuale; 

- 1.2. Transmite informații cu caracter educativ; 

- 1.3. Menține schimbul de informații profesor-elev; 

- 1.4. Facilitează schimbul de informații elev-elev, coerenta si expresivitatea in 

comunicare; 

- 1.5. Indentifica posibilele domenii conexe de colaborare cu celelalte cadre didactice; 

- 1.6. Se informeaza despre elevi; 

- 1.7. Discută aspecte metodice și pedagogice ale activității didactice; 

- 1.8. Utilizeaza feedback-ul în comunicare. 

 

- 2. Relația  familie-școală-societate 

- 2.1. Informează familia; 

- 2.2. Solicita informații; 

- 2.3. Consiliază familia copilului; 

- 2.4. Analizeaza opiniile familiei și le selectionează pe cele care sprijină strategia 

educativă adecvată copilului; 

- 2.5. Implică familia în domeniul formativ-educativ, astfel încât să sprijine dezvoltarea 

copilului. 

 

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI  

 

1. PROIECTAREA ACTIVITATII - ELEMENTE DE COMPETENTA  

 

1. Intocmirea anuala a planificarii generale a activitatii de sprijin educational. 

2. Respectarea termenelor limita din cadrul planificarii generale a activitatii de sprijin 

educational, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare, precum și adaptarea 

acesteia la particularitățile elevilor cu CES integrati. 

3. Elaborarea Planurilor de Servicii Individuale, a planurilor de interventie personalizata (PIP) 

in colaborare cu echipa multidisciplinara conform planificarii generale a activitatii de sprijin 

educational si a metodologiei in vigoare;  

4. Furnizarea la nivelul CJRAE,  a informatiilor referitoare la baza de date a elevilor cu CES 

integrati (tabele cu elevi cu CES integrati) in vederea proiectarii  ofertei educaționale. 

5. Intocmirea si transmiterea documentelor de proiectare didactica folosind tehnologia 

informării și comunicării (TIC); 

   

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE CURRICULARE  

 

1. colaborarea cu toate cadrele didactice din unitatea de învătământ în care este înscris 

copilul/elevul cu CES si cu familia acestuia, în vederea realizării unei integrări scolare 

eficiente si a punerii în aplicare în mod unitar a planului de servicii si al planului de 

interventie  individualizat. 

2. punerea în aplicare  a planului de interventie personalizat în parteneriat cu membrii echipei 

multidisciplinare; 

3. realizarea adaptarii curriculare în parteneriat cu cadrele didactice de la grupă/clasă. 

4. valorificarea eficientă a resurselor materiale din unitatea de învățământ integratoare în 

vederea optimizării activităților didactice; realizarea de  materiale didactice, instrumente de 
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lucru si de evaluare specifice, individualizate, în colaborare cu cadrele didactice de la 

grupa/clasa în care sunt elevi cu CES. 

5. monitorizarea aplicarii PIP-urilor si evaluarea, în parteneriat cu cadrele didactice de la 

grupă/clasă, a rezultatelor aplicării acestora. 

6. desfăsoararea de  activităti de stimulare cognitivă individuală sau în grup. 

7. desfăsoararea de  activităti de terapie educationala integrata care sa faciliteze dezvoltarea 

autonomiei personale a si a independentei in actul invatarii la  elevul cu CES. 

8. prezentarea rezultatelor evaluarii  anuale precum si a rapoartelor de progres in cadrul 

comisiei metodice si la solicitarea managementului CJRAE si al scolii integratoare. 

  

3. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE 

  

1. consilierea cadrelor didactice din scolile integratoare in proiectarea  activitătilor 

extrascolare din grupa/clasa in care este integrat elevul cu CES. 

2. participarea  la activitătile educative scolare si extrascolare din grupa/clasa integratoare  

în calitate de observator, consultant, coparticipant. 

3. consilierea părintilor copiilor/elevilor care beneficiază de serviciile de sprijin si 

colaborarea cu acestia. 

4. implicarea parintilor elevilor cu CES integrati individual in invatamantul de masa in 

procesul terapeutic educational, inclusiv in intocmirea si evaluarea PIP dar si in 

organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare 

 

.    4. EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII 

 

1. stabilirea in parteneriat cu cadrele didactice de la clasa a criteriilor individualizate de 

evaluare prin intermediul PIP urilor. 

2. consilierea cadrelor didactice de la clasa in vederea intocmirii instrumentelor de evaluare 

individualizata; 

3. realizarea de  evaluări periodice si reproiectarea  programului de interventie personalizat în 

functie de rezultatele obtinute; comunicarea rezultatelor in cadrul comisiei metodice si a 

comisiilor din cadrul CJRAE; 

4. participarea la realizarea de subiecte adaptate pentru elevii cu CES in cadrul sesiunilor de 

evaluare educationala  generala organizata la nivel judetean sau national;  

5. adaptarea conform CES si utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor 

din banca de instrumente de evaluare unică.  

6. dezvoltarea la elevii cu CES a capacitatii de autoevaluare. 

7. valorificarea feedbackului oferit de parinti in optimizarea serviciilor de sprijin 

educational;valorificarea feedbackului oferit de cadrele didactice din scoala integratoare in 

optimizarea serviciilor de sprijin educational;  

8. furnizarea departamentului managerial al scolii integratoare a formularelor de evaluare a 

activitatii de sprijin educational care sunt valorificate ulterior in evaluarea activitatii 

generale in cadrul CJRAE. 

9. coordonarea elaborării portofoliului educațional ca element central al evaluării rezultatelor 

învățării. 

 

5. MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI  
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1. stabilirea unui climat de lucru adaptat si adecvat tipului si formei 

deficientei/dificultatilor cu care se confrunta elevii cu CES integrati;  

2. incurajarea relationarii pozitive elev cu CES- elevi din clasa si scoala; valorizarea 

rezultatelor optime inregistrate de elevul cu CES la nivelul clase integratoare; 

3. monitorizarea comportamentului elevilor cu CES in scoala si in societate; 

colaborarea permanenta cu familia elevului si cadrele didactice in scopul formarii si 

dezvoltarii la elevii cu CES a  unor comportamente adecvate;  

4. colaborarea permanenta cu familia elevului si cadrele didactice in scopul gestionarii 

situatiilor conflictuale. 

5. consilierea si abordarea terapeutic educationala individualizata a elevilor cu CES. 

6. respectarea prevederilor legale, a regulamentelor în vigoare cu privire la repectarea 

drepturilor copilului.  

7. identificarea impreuna cu elevii cu CES a exemplelor de bună practică. Motivarea 

elevilor prin valorizarea exemplelor de bună practică. 

 

6. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE  

 

1. participarea la cel putin un program de  de formare continuă/perfecționare/grade didactice, 

manifestari stiintifice, etc. 

2. prezenta constanta la nivelul intalnirilor metodice; sustinere de activitati specifice 

demonstrative sau prezentari de materiale informative. 

3. dezvoltarea capacității de comunicare și relaționare în interiorul și în afara unității: cu 

elevii, personalul școlii integratoare si  echipa managerială a acesteia cu familiile elevilor 

integrati, cu colegii din cadrul CJRAE si echipa manageriala a acestuia.  

4. manifestarea atitudinii morale şi civice (limbaj, ţinută, respect, comportament), respectarea 

şi promovarea deontologiei profesionale. 

 

 

7. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA 

IMAGINII UNITATII SCOLARE  

 

1. participare la cel putin un parteneriat sau  proiect educațional realizat în vederea dezvoltării 

instituționale a CJRAE sau a scolii integratoare.  

2. participarea la diferite evenimente specifice de promovare a serviciilor educaționale 

specifice din cadrul CJRAE (Targul ofertelor educationale, Emisiuni TV, etc).  

3. Promovarea ofertei educaționale specifice învățământului special și special integrat in 

cadrul scolilor integratoare, a comunitatii locale deservite;  

4. pregatirea si sustinerea elevilor cu CES in participarea la olimpiade, concursuri, competiții, 

activități extracurriculare și extrașcolare.  

5. organizarea si implicarea in desfasurarea unor concursuri speciale pentru elevii cu CES. 

6. consilierea elevilor cu CES si a celorlati elevi ai scolii, a familiilor acestora, in scopul 

preveniri și combaterii violenței și comportamentelor nesănătoase în mediul școlar, familie 

și societate.  

7. participarea la programe/activități de prevenire și combatere a violenței și 

comportamentelor nesănătoase în mediul școlar, familie și societate. 
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8. contributia cu propuneri/realizare de cercetări psihopedagogice/materiale/activitati 

specifice pentru crearea unei culturi a calității la nivelul organizației (in cadrul diferitelor 

comisii, in special comisia metodica de specialitate,  etc); 

9. manifestarea atitudinii morale și civice (limbaj, ținută, respect, comportament). 

10. respectarea și promovarea deontologiei profesionale. 

 

   II. ALTE ATRIBUTII  

    In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul este obligat sa indeplineasca 

si alte sarcini repartizate de angajator, precum si sa respecte normele, procedurile de sanatate si 

securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii:  

   Respectarea normelor, procedurilor de sănătate și securitate a muncii și de PSI și ISU pentru 

toate tipurile de activități desfășurate în cadrul unității de învățământ precum și a sarcinilor 

suplimentare 

 

 

    Atributiile responsabilului de comisie/catedra și ale altor comisii functionale din scoala sunt 

prevazute in prezenta fisa (daca este cazul): 

➢ Responsabil Comisie profesori itineranţi şi de sprijin, 

➢ ............................................................................................................................................. 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

 

  Raspunderea disciplinara:  

    Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa 

sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.  

 

 

      

  

Director,  

Prof. Pislaru Dan 

 

  

                         

 

 

    Semnatura titularului de luare la cunostinta: 

     

   

                                                                        ..................................................................... 

 

 

  Data: ............................  

 

 

 

mailto:cjrae_buzau@yahoo.com
http://www.cjraebuzau.ro/

