
CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA 

BUZAU 

Str. Horticolei, nr. 56; Tel/fax 0238/711470 

e-mail: cjrae_buzau@yahoo.com 

www.cjraebuzau.ro 
                                                                                                                           

 

FIȘA INDIVIDUALĂ A POSTULUI PENTRU PROFESORUL DIN 

COMPARTIMENTUL DE SERVICII EDUCAȚIONALE 

SPECIALIZATE/SERVICII DE CONSILIERE ȘCOLARĂ ȘI PSIHOLOGICĂ 

CONSILIER ȘCOLAR din cabinet școlar CSES /CJRAE 
 

 

NUMELE SI PRENUMELE:____________________________ 

SPECIALIZAREA:  …………………………………………………………….. 

CERINTELE POSTULUI: 

Studii ____________________________________ 

Specialitatea: ______________________________ 

vechime in domeniul asistentei psihopedagogice ____________ 

Grad didactic ___________ 

Pozitie pe post (titular/detasat/suplinitor) _____________ 

OBIECTIVUL POSTULUI: 

Asigurarea asistenței psihopedagogice, consilierii școlare a elevilor, în vederea 

dezvoltării libere, integrale și armonioase a elevului, în formarea personalității autonome 

si creative. 

RELATII IERARHICE: 

- se subordonează organizatoric și metodologic coordonatorului Serviciilor de 

Consiliere Școlară și Psihologică și directorului CJRAE 

- se subordonează organizatoric directorului unității școlare unde funcționează 

cabinetul 

RELATII FUNCTIONALE:   

- cu profesorii din reteaua de cabinete 

- cu directorii si cadrele didactice din unitatile de invatamant 

- cu ISE 

- cu ISJ/CJRAE 

- cu CCD 

RELATII DE COLABORARE: 

- cu institutii guvernamentale și neguvernamentale implicate in realizarea 

obiectivelor educationale 

În temeiul Legii învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările şi 

completările ulterioare, Ord. 5701/2024, conform art. 23 profesorul cosilier școlar are 

următoarele atribuții: 

 

• colaborează cu personalul din compartimentele din cadrul CJRAE, cu ceilalți 

profesori-consilieri școlari din rețeaua CJRAE, cu profesorii-logopezi, cu 

profesorii-psihologi, cu profesorii de sprijin /itineranți, cu mediatorii școlari, cu 

CEOSP, cu personalul didactic, didactic auxiliar și administrativ al unității de 
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învățământ în care funcționează cabinetul școlar de asistență psihopedagogică, cu 

instituții guvernamentale și non-guvernamentale cu atribuții similare, 

complementare sau conexe în domeniul educațional; 

• realizează investigarea psihopedagogică a antepreșcolarilor, preșcolarilor și 

elevilor, cu acordul părinților/tutorilor legali, la nevoie, la solicitarea cadrelor 

didactice, a beneficiarilor primari și secundari; 

• asigură consilierea vocațională, orientarea școlară și profesională a elevilor, cu 

precădere a celor din anii terminali ai învățământului gimnazial și liceal, în 

colaborare cu profesorii clasei și cu dirigintele, printr-un set de minimum cinci 

activități de consiliere și orientare a carierei/an școlar; 

• asigură asistență și consiliere psihopedagogică individuală și de grup/colectivă 

pentru preșcolari/elevi în problematici specifice: cunoaștere, autocunoaștere și 

intercunoaștere, adaptarea antepreșcolarilor/ preșcolarilor/elevilor la mediul 

școlar, integrarea socială și culturală a antepreșcolarilor/ preșcolarilor/elevilor în 

colectivul clasei/grupei și al unității de învățământ, formarea abilităților sociale și 

emoționale, competenței "a învăța să înveți" și a abilităților de autoreglare 

emoțională, optimizarea relațiilor școală-elevi-familie; 

• asigură informare, consultanță și sprijin pentru cadre didactice în problematici 

specifice: adaptarea școlii la nevoile preșcolarilor/elevilor, incluziunea școlară a 

preșcolarilor/elevilor cu CES și în risc de excluziune școlară, optimizarea 

relațiilor școală-elevi-familie ș.a.; 

• asigură informare, consultanță și sprijin pentru părinți/tutori/ reprezentanți legali 

în problematici specifice: incluziunea școlară a antepreșcolarilor 

/preșcolarilor/elevilor cu CES și în risc de excluziune școlară ș.a.; 

• furnizează activități de informare, consiliere și sprijin pentru personalul unităților 

de învățământ și pentru copii/elevi în scopul prevenirii traficului și consumului de 

droguri/ substanțe interzise, a delincvenței și predelincvenței juvenile și a altor 

comportamente de risc, precum și a oricărei forme de violență în spațiul școlar, 

inclusiv bullying, cyberbullying, precum și activități de prevenire și diminuare a 

factorilor care determină tulburări comportamentale, prin consultarea/în 

colaborare cu profesorii- psihologi; 

• realizează evaluarea, depistarea, intervenția timpurie, asistența psihopedagogică și 

monitorizarea corespunzătoare a tuturor copiilor identificați cu abilități adaptative 

cognitive și/sau socio-emoționale scăzute în raport cu vârsta și nivelul lor de 

școlarizare, împreună cu ISJ sau alte structuri abilitate, în cadrul echipelor 

multidisciplinare; 

• la cererea scrisă a părinților/reprezentanților legali, evaluează nivelul de 

dezvoltare a copiilor care nu au urmat învățământul preșcolar și împlinesc vârsta 

de 6 ani după data de 31 august și până la sfârșitul anului calendaristic în care se 

face înscrierea, în vederea înscrierii în clasa pregătitoare, în conformitate cu 

metodologia de înscriere a copiilor în învățământul primar, elaborată de 

ministerul educației; 

• oferă, la solicitare, sprijin pentru unitățile de învățământ preuniversitar de tipul 

"Școala din spital", prin activități de evaluare și asistență psihoeducațională; 



• colaborează cu specialiști și profesori-logopezi, profesori itineranți și de sprijin în 

consilierea părinților ai căror copii au fost diagnosticați cu tulburări specifice de 

învățare; 

• la finalul grupei mari a grădiniței, al clasei pregătitoare și al clasei I, profesorul-

consilier școlar colaborează cu cadrul didactic de la grupă/clasă în vederea 

formulării observațiilor privind formarea competențelor socio-emoționale în 

vederea elaborării raportului descriptiv de evaluare; 

• colaborează cu dirigintele în vederea emiterii recomandării cu caracter de 

orientare școlară pentru accesul la nivelul următor de școlarizare, la finalul 

gimnaziului și al liceului; 

• colaborează cu membrii Comisiei pentru prevenirea și eliminarea violenței, a 

faptelor de corupție și a discriminării în mediul școlar și promovarea 

interculturalității (CPEV), la nivelul unităților de învățământ, în vederea 

implementării Planului național de combatere a violenței școlare în vederea 

prevenirii și reducerii activităților și comportamentelor care încalcă sau 

favorizează încălcarea normelor de moralitate/conduită, în orice formă de 

manifestare, atât ca violență verbală, fizică, psihologică - bullying, emoțională, 

sexuală, socială, culturală, cibernetică, cât și ca orice alte activități sau 

comportamente care pot pune în pericol sănătatea sau integritatea beneficiarilor 

primari și a personalului din învățământ; 

• realizează formare civică pentru minorii care execută măsura educativă a stagiului 

de formare civică dispusă printr-o hotărâre judecătorească rămasă definitivă, 

potrivit programei-cadru de formare civică, în conformitate cu dispozițiile în 

vigoare; 

• consiliază elevele gravide și elevii părinți înmatriculați în unitățile de învățământ 

preuniversitar, prin activități specifice și consultarea/în colaborare cu profesorii-

psihologi; 

• propune în cadrul curriculumului la decizia școlii cursuri opționale vizând 

dezvoltarea personală a elevilor; 

• colaborează la elaborarea de studii și cercetări în domeniul de activitate, pornind 

de la analize de nevoi periodice; 

• recomandă către alți specialiști/instituții cazurile care exced competențele 

profesorului-consilier școlar; 

• elaborează și aplică instrumente de lucru necesare în demersul de consiliere; 

• participă la managementul cazurilor de violență în școală conform Procedurii 

elaborate de Ministerul Educației și asigură consiliere școlară și psihologică 

victimelor și autorilor cazurilor de violență; 

• dezvoltă și sprijină implementarea de proiecte/programe de informare, prevenire 

și intervenție, secundară și terțiară, care să faciliteze adaptarea școlii la nevoile 

elevilor, prin consultarea/în colaborare cu profesorii-psihologi; 

• realizează raportul de activitate anual; 

• îndeplinește și alte sarcini alocate, în acord cu prevederile legale în vigoare. 

• Profesorii-consilieri școlari consiliază cu prioritate elevii aflați în risc de abandon 

școlar și de excluziune școlară, pentru asigurarea accesului, participării și reușitei 

școlare ale acestora, în colaborare cu dirigintele/învățătorul/profesorul pentru 

învățământ preșcolar/primar și echipa multidisciplinară. 



• Profesorii-consilieri școlari își desfășoară activitatea în cabinetele de asistență 

psihopedagogică, camerele-resursă, sălile de clasă și alte spații ale unităților de 

învățământ, în funcție de specificul activității desfășurate. 

• Profesorii-consilieri școlari utilizează următoarele documente: planul de 

activități, condică de activități, registrul de evidență a activităților, fișa de 

consiliere/psihopedagogică, fișe de orientare în carieră și alte documente specifice 

activității de consiliere, aprobate în Consiliul de administrație al CJRAE. 

• Profesorii-consilieri școlari desfășoară activități de asistență și consiliere 

psihopedagogică individuală în baza unui acord scris de colaborare cu 

părinții/tutorii/reprezentanții legali ai antepreșcolarilor/preșcolarilor/elevilor. În 

situații de criză (intenția de suicid, cazuri grave de violență/ 

bullying/cyberbullying și alte situații grave), intervenția profesorului-consilier 

școlar se realizează și în absența acordului de colaborare cu 

părintele/tutorele/reprezentantul legal al preșcolarului/elevului, respectând 

interesul superior al acestuia. Ulterior, profesorul-consilier școlar informează, în 

scris, părintele/tutorele/reprezentantul legal cu privire la intervenția aplicată în 

situația de criză. 

• La solicitarea conducerii unității/unităților de învățământ în care desfășoară 

activitatea, adresată conducerii CJRAE, profesorii-consilieri școlari pot desfășura 

și activități specifice funcției de diriginte. Plata pentru activitatea de profesor 

diriginte este asigurată de către CJRAE în baza adeverinței eliberate de unitatea 

de învățământ. 

• Profesorii-consilieri școlari asigură confidențialitatea informațiilor obținute în 

procesul de investigare, asistență și consiliere psihopedagogică individuală, cu 

respectarea prevederilor legislației în vigoare. 

• Participă la evenimente, emisiuni radio -Tv, din partea CSES numai cu acordul 

coordonatorului/directorului CJRAE. 

 

TIMP DE LUCRU/NORMA DIDACTICĂ, conform art. 37, alin 1.3: 

 

Norma didactică aferentă postului de profesor-consilier școlar din unitatea de învățământ 

cu personalitate juridică cuprinde un număr de 40 de ore/săptămână, repartizate astfel: 

• 18 ore/săptămână care constau în: activități de consiliere psihopedagogică, 

desfășurate individual și în grup cu preșcolarii/elevii, consiliere și orientare în 

carieră, consiliere în vederea orientării și reorientării școlare și profesionale a 

antepreșcolarilor/preșcolarilor/elevilor cu CES, activități de consiliere acordată 

părinților și consultanță cadrelor didactice și alte activități de specialitate, din care 

2-4 ore/săptămână de predare în specialitate sau ore în cadrul curriculumului la 

decizia elevului din oferta școlii sau în cadrul curricumului la decizia 

grădiniței/din ariile curriculare om și societate, consiliere și orientare ori în cadrul 

programului "A doua șansă", în acord cu planul-cadru, conform 

specializării/specializărilor înscrise pe diploma/diplomele de studii, în 

concordanță cu Centralizatorul privind disciplinele de învățământ, domeniile și 

specializările, precum și probele de concurs, valabile pentru încadrarea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar; 



• 22 de ore/săptămână care constau în: activități de pregătire metodico-științifică și 

complementară, stabilirea măsurilor și întocmirea programelor de prevenire și 

intervenție psihoeducațională, colaborarea cu comunitatea educațională/locală, 

colaborarea cu asistentul social și asistentul medical comunitar/mediatorul sanitar 

în cadrul echipelor comunitare integrate pentru combaterea sărăciei și excluziunii 

sociale, participarea la ședințe și lectorate cu părinții, la comisiile metodice și 

consiliile profesorale cu tematică specifică și alte activități metodico-științifice. 

 

În conformitate cu prevederile Legii 319/2006 responsabilitățile sunt: 

• Să-și desfășoare activitatea în conformitate cu pregatirea și instruirea sa 

• Să  utilizeze corect aparatura și echipamentele 

• Să utilizeze corect echipamentul individual de protecție acordat și, după 

utilizare, să îl înapoieze sau să îl pună la locul destinat pentru păstrare;  

• Să comunice imediat angajatorului și/sau lucrătorilor desemnați orice 

situație de muncă despre care au motive întemeiate să o considere un 

pericol pentru securitatea și sănătatea lucrătorilor, precum și orice 

deficiență a sistemelor de protecție;  

• Să aducă la cunostința conducatorului locului de muncă și/sau 

angajatorului accidentele suferite de propria persoana;  

• Să își însușească și să respecte prevederile legislatiei din domeniul 

securității si sănătății in muncă si măsurile de aplicare a acestora;  

• Să dea relațiile solicitate de către inspectorii de munca și inspectorii 

sanitari.  

• Să efectueze și alte sarcini primite de la sefii ierarhici și să raporteze 

modul lor de realizare. 

• Sunt interzise: introducerea, deținerea, consumul de băuturi alcoolice, 

droguri si alte substante stupefiante in interiorul  unitatii sau la punctele de 

lucru organizate de unitate 

• Să nu părăseasca locul de muncă fără aprobarea sefilor ierarhici 

• Să-si desfașoare activitatea in conformitate cu instructiunile primite din 

partea angajatorului in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare 

sau imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care 

pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de 

muncă. 

Director CJRAE Buzau, 

Prof. Dan Pislaru 

 

 

Coordonator Servicii de Consiliere Școlară și Psihologică,  

Prof. Taisia Trica 

 

 

 

                              Am luat la cunoștință,.............................................................................. 

 


