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CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA BUZAU

Str. Horticolei, nr. 56; Tel/fax 0238/711470
e-mail: cjrae_buzau@yahoo.com
www.cjraebuzau.ro
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI DE ASISTENT SOCIAL
Postul: asistent social
Numele si prenumele: 
Compartimentul: personal didactic auxiliar
Cerinte:
 a) studii specifice postului: 

Doamna ............................., posesor al contractului individual de munca, inregistrat sub nr……din….........….., ma oblig sa respect atributiile (unitatile de competenta) mentionate in continuare, sarcinile de lucru obligatorii reprezentand 40 de ore/saptamana cu 8 ore/zi.

Obiectiv general: depistarea elevilor cu tulburari de conduita
Obiectiv specific: asigura relatia functionala cu scoala, profesorii, parintii pentru preveninrea esecurilor scolare;.
Conditii de studii: absolvirea cu examen de diploma a unei institutii de invatamant de profil.
Atributii si responsabilitati:
In calitate de asistent social: 

Realizeaza studii de caz si anchete sociale in urmatoarele situatii:

· in cazul elevilor cu probleme sociale deosebite, cu parinti decedati sau aflati in imposibilitatea de a se intretine (colaboreaza cu autoritatea tutelara);

· in cazul elevilor abandonati cu probleme de adaptare sau sociabilizare;

· in cazul elevilor care au suferit socuri emotionale si manifesta tulburari de comportament de tipul: izolare, instrainare, teama, anxietate, tendinte suicide;

· in cazul elevilor provenind din familii delicvente care necesita instruire morala speciala (suplinirea familiei, reeducarea civica si morala);

· in cazul elevilor cu probleme de adaptare scolara, abandon scolar;

· in cazul elevilor care frecventeaza grupuri de delicventi sau se afla in evidenta organelor de politie;

· in cazul elevilor care consuma sau sunt expusi consumului de droguri;

· asigura o relatie functionala cu scoala, profesorii, parintii pentru prevenirea disconfortului psihic al elevilor, precum si a esecului scolar;

In calitate de cadru didactic auxiliar:

· colaboreaza cu membri CJRAE;

· asigura asistenta tehnica profesorilor, intervenind ori de cate ori acest lucru se impune;

· se preocupa de permanenta perfectionare si imbunatatire a pregatirii profesionale in vederea aplicarii corecte a reformei invatamantului;

· raspunde cerintelor ISJ si CCD pentru ameliorarea procesului instructiv-educativ;
In functie de nevoile specifice ale institutiei, salariatul se obliga sa indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii (comisia de inventariere, de receptie)

     Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator 

atrage sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

DIRECTOR,                                                                                 SALARIAT,

